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2021−22 年度

◇開会点鐘� 高　橋　智　弘会長
◇ロータリーソング「奉仕の理想」
　ソングリーダー� 西　形　健　吉会員
◇物故会員へ黙祷
◇ご来賓・ご招待者紹介
　国際ロータリー第2530地区パストガバナー　阿久津　　　肇様
　　 〃 　　県北第一分区ガバナー補佐� 佐　藤　宗　弘様
　　 〃 　　県北第一分区幹事� 佐　藤　卓　立様
　　 〃 　　県北第一分区幹事� 黒　澤　信　之様

　福島ロータリークラブ　副会長　箱　岩　　　偉様
　　　　　〃　　　　　幹　事　金　子　與志人様

◇会長あいさつ� 高　橋　智　弘会長
　皆さん、こんにちは。
本日は福島西ロータリー
クラブの創立38周年記
念例会であります。本来
であれば、夜間例会とし
て盛大に挙行するところ
ですが、現在のコロナ禍
の中では、規模を縮小し

て行うのが妥当と判断しましたので、ご容赦のほど
よろしくお願いいたします。
　さて、本日は阿久津肇パストガバナーをはじめと
して、佐藤宗弘ガバナー補佐、分区幹事の佐藤卓立
様、黒澤信之様、親クラブであります福島ロータリー
クラブから副会長の箱岩偉様、幹事の金子與志人様
をお迎えしまして、記念例会を挙行させて頂きます。

　昨年の９月13日に例会1600回を迎え、その折に
も発足当時のお話を、チャーターメンバーの西形健
吉会員にして頂きました。発足当時は福島民報ビル
の「ロイヤルホール」を会場として21名での開催と
お聞きしました。今現在のメンバーは24名ですの
で、今とあまり変わりませんが、ピーク時には66
名の会員がおられたということですので、会員の皆
様全員のお力をお借りして、益々会員増強を図って
いかなければならないなという思いです。今年度も
半年が過ぎ、この頼りない会長の元、少年野球大会
などいろいろなプログラムを見事にやり切って頂い
た会員の皆様は、頼もしいロータリアンであります。
福島西ロータリークラブは自信と誇りを持って今後
も活動していきたいと思います。創立38周年記念
例会を折り返し点とし、下期も例会を楽しみながら、
全力を出し切ってやっていければと思いますので、
どうか、お祝いにご臨席くださった方々には暖かな
気持ちで見守り頂きます様、お願い申し上げまして、
記念例会のご挨拶とさせて頂きます。ご清聴ありが
とうございました。
◇ご来賓ごあいさつ
○RI第2530地区県北第一分区ガバナー補佐
� 佐　藤　宗　弘様

　皆さん、こんにちは。
福島西RC創立38周年記
念例会にあたり、一言ご
挨拶申し上げます。
　本日は、福島西RC創
立38周年誠におめでと
うございます。
　福島西RCは福島市の

西部地域の開発・発展の希望が具体的になりつつ
あった頃、昭和59年１月30日に創立し、同日、国
際ロータリー加盟が承認されました。当時のガバ
ナー田中善六様、スポンサークラブである福島ロー
タリークラブ様のご指導を頂きながら、梶浦睦雄特
別代表を初代会長にお迎えし、会員21名をもって
発足されました。福島市内で６番目、県北地区で
10番目、県内では44番目に誕生しました。
　バブル崩壊、リーマンショック、東日本大震災、
少子高齢化社会、現在コロナ禍、その時代、時代の
色々な暗礁に対して、奉仕の精神と理想の旗を掲げ
て情熱をもって乗り越えてこられました。この揺る

第20回例会　　点鐘12：30
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ぎない創立の基盤、これに積み重ねてこられた伝統
と歴史の重みに対し、私達は感謝すると共に、今年
度で24回を数える青少年の健全育成を目的とした
少年野球大会に携わって頂いた会員の皆様の根気と
努力に心から敬意を表します。
　現在、ロータリーは変革の時代に入っております。
2016年規程審議会では例会の頻度、形式、出席等
クラブの運営に大幅な柔軟性を認める決定がなされ
ました。クラブには自治権がありますから、クラブ
での採否は慎重に取り扱うべきかと思っております。
このように今まで私たちが考えてきたロータリーは
時代と共に変化していることを理解すべきと思って
おります。
　ロータリーは永遠であり、私たちの奉仕も永遠で
す。私たち現役の会員はより奮起し、益々このクラ
ブを繁栄させる責務があります。
　ロータリーの創始者ポール・ハリスは「ロータ
リーは回想、思い出のための組織ではない。過去の
業績より未来の活動の中にある価値と目的を持つ組
織がロータリーだ」と言っております。
　これからも奉仕を志す皆様と共に、当クラブの活
発な活動はもとより、国際ロータリーの世界の恒久
平和と人類共通の幸福に向かっての活動に積極的に
参加支援する決意であります。
　本日ご臨席頂いた全ての皆様には、今まで以上の
ご支援とご協力をお願い申し上げます。
　結びになりますが、福島西RCの益々のご発展とご
臨席戴きました皆様のご健勝とご多幸をご祈念申し
上げますとともに、本年８月22日の例会で20年目を
迎えますエルティ様に感謝申し上げまして、ご挨拶
とさせて頂きます。ご清聴聴有り難うございました。
○福島ロータリークラブ副会長　箱　岩　　　偉様

　本日は、福島西ロータ
リークラブ創立38周年
記念例会にお招き頂きま
して、誠に有難うござい
ます。
　私は、福島ロータリー
クラブ本年度副会長の箱
岩と申します、どうぞよ

ろしくお願い申し上げます。
　福島西ロータリークラブは、1984年（昭和59年）
１月30日の認証以来、38周年を迎えられ、また本
日で1614回の例会開催とのこと、誠におめでたく
心よりお祝い申し上げます。
　本年は、高橋智弘会長が掲げた「参加しよう！！例
会に、楽しもう！！例会を」のスローガンのもと、会
員一人一人が参加意識を持ち、アイデアを出し合い
発展させ、魅力ある例会にすることにより会員増強
につなげて行くという目標に向け、会員が一致団結し
て活動に邁進されていることと存じます。
　福島西ロータリークラブといえば、長きにわたり
主催されてきた少年野球大会は、福島市内ロータリ

アンはもとより、福島市民にも認知され高い知名度
を誇る事業の一つであり、まさにロータリークラブ
公共イメージ向上の一躍を担っていると拝察してお
りますので、今後も是非継続して頂ければと存じます。
　結びに、新型コロナ感染症第６波の急速な感染拡
大の中ですが、高橋会長、相澤幹事はじめ会員皆様
が健康にご留意され、少年野球大会はじめ伝統ある
事業を継続し、また同時に新たなチャレンジをし、
有意義な例会を開催され、会員増強の目標が達成さ
れることをご祈念致しますと共に、福島西ロータ
リークラブの益々のご発展をご祈念申し上げ、ご挨
拶とさせて頂きます。
　本日は誠におめでとうございます。
◇幹事報告� 相　澤　　　隆幹事
○例会変更のお知らせ
・次週２月７日㈪の例会は、祝日（建国記念の日）の
週のため休会となります。
○その他のお知らせ
・2022−23年度会長テーマが発表されました。詳細
はお手元に配布しました資料をご確認ください。
・2月4日㈮県北第一分区会長幹事会が開催されま
す。当クラブより佐藤宗弘ガバナー補佐、佐藤卓立
分区幹事、黒澤信之分区幹事、高橋智弘会長、相澤
隆幹事が出席されます。
・2月5日㈯後期地区委員会総会がZoomにて開催さ
れます。当クラブより佐藤宗弘ガバナー補佐が出席
されます。
・１月ロータリーレートは１ドル115円となってお
りますのでお知らせいたします。
委員会報告
◇プログラム・出席・スマイリングBOX小委員会� 髙　梨　哲　男委員長
⃝阿久津　肇様＝創立38周年おめでとうございま
す。本日はお招き頂き有難うございます。益々のご
発展を祈念申し上げます。
⃝佐藤宗弘様＝福島西RC創立38周年誠におめでと
うございます。
⃝佐藤卓立様＝創立38周年記念例会おめでとうご
ざいます。
⃝黒澤信之様＝本日は創立38周年誠におめでとう
ございます。本日、諸事情によりZoomでの参加と
なりますが宜しくお願いいたします。
⃝金子與志人様＝創立38周年記念例会開催おめで
とうございます。クラブの発展と会員皆様のご健勝
をご祈念申し上げます。
⃝箱岩　偉様＝創立38周年誠におめでとうござい
ます。福島西RC様の今後益々のご発展をご祈念申
し上げます。
⃝高橋智弘会長＝創立38周年記念例会を無事むか
えることができました。阿久津パストガバナー、記
念スピーチよろしくお願いいたします。
⃝梅津一匡会員＝恐れていた感染再拡大が…。正し
くかつ適切に予防・行動することが重要であると改
めて感じました。

令和４年１月31日
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⃝久米允彦会員＝38周年を祝して。37年前のこの
日に入会しました。
⃝西形健吉会員＝創立記念夜間例会は２年続けて中
止又は縮小となりました。40周年まであと２年しか
ありませんがそれまでに何とかなるのでしょうか？
⃝野尻榮一会員＝創立38周年を祝して。
　　　　　　　創立38周年によせて　　　　　　　
⃝相澤　隆幹事　⃝大平謹一郎会員　⃝佐藤慶行会員
⃝齋藤武二会員　⃝寺島英樹会員　⃝渡辺敬藏会員
⃝髙梨哲男会員
本日のスマイリングＢＯＸ集計18件　59,000円
ご協力頂きました皆さん、ありがとうございました。

◇本日のプログラム　　創立記念スピーチ
　国際ロータリー第2530地区パストガバナー
� 阿久津　　　肇様

不　易　流　行
不易とは基本である永遠性、流行はその時々の新風

不易を知らざれば　
基たて難く　

流行を知らざれば　
風新たかならず　

芭蕉　

不易とは基本である永遠性
流行とはその時々の変化

ロータリーにおける不易流行とは ?
「変えてはならない原理・原則そして時代とともに
変えるべきものは ?」

今、国際ロータリーは、「柔軟性 Flexibility」と「持
続可能性 Sustainability」のKey Wardで表徴される
大きな変革を示している

ロータリーの基本理念
ロータリーは、基本的には一つの人生哲学であり、
それは利己的な欲求と義務およびそれに伴う他人の
ために奉仕したいとの感情との間に常に存在する矛
盾を和らげようとするものである。
この哲学は、奉仕ー「超我の奉仕」ーの哲学であり、
これは「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」
という実践的な倫理原則に基づくものである。

　　2010年「奉仕哲学の定義」決議23-34第１項

ロータリーの目的　The Object of Rotary
ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉
仕の理念を奨励し、これを育むことにある：（主文）

奉仕の理念（理想）
 （The Ideal of Service）
Rotary clubs everywhere have one 
basic ideal ー
 “The Ideal of Service” , which is 
thoughtfulness of and helpfulness 
to others.� Chesley R. Perry

世界は常に変化している。ロータ
リーはこの世界と共に変化し、成長
していかなければならない。
ロータリーの物語は幾度も書き換えら
れなければならない。� ポール・ハリス

戦略計画　Strategic Plan 
戦略とは、目的達成の為の総合的、長期的な計画、
手順をたてること。
如何なる組織でも「将来何を目指すのか」、「そこに
到達するには何をすべきか」、を決めなくてはなら
ない。まして、リーダーが毎年交代するロータリー
では、その都度方向性や目標がぶれては持続可能な
活動は望むべくもない。
　１.クラブの現況はどうか
　２.クラブは何を目指しているのか
　３.どのように目標を達成できるか
　４.目標に向けての進捗はどうか

戦略計画立案（戦略計画立案プロセスの概要）
第１段階：現状分析

クラブの現状はどうか？
　・取り組むべき戦略的課題を特定する
　・クラブの長所と短所を把握する
　・会員の満足度とニーズを調べる
　・地域社会にある機会と課題を特定する

第２段階：ビジョンの作成
どのようなクラブになりたいのか？
　・クラブが実現したい特徴を５〜７つ挙げる
　・ビジョン声明をつくる

第３段階：計画の作成
どのようなビジョンを実現できるか？
　・戦略的優先事項を定める
　・年次目標を立てる
　・活動項目、実施期日、必要なリソースを挙げる

第４段階：進捗の確認
目標への進み具合はどうか？
　・年次目標に向けた進捗を確認する
　・目標を達成できなかった場合、その理由を特定
　　する
　・行動計画を見直し、調整する
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●他ＲＣ例会場・例会日
ク ラ ブ 名 曜　　日 例　　　会　　　場　　　名 ク ラ ブ 名 曜　　日 例　　　会　　　場　　　名

福 島 Ｒ Ｃ 木曜日 クーラクーリアンテサンパレス 飯 坂 Ｒ Ｃ 木曜日 吉川屋

福 島 南 Ｒ Ｃ 水曜日 クーラクーリアンテサンパレス 福 島 北 Ｒ Ｃ 火曜日 クーラクーリアンテサンパレス

福島中央ＲＣ 水曜日 ザ・セレクトン福島 福 島 東 Ｒ Ｃ 金曜日 クーラクーリアンテサンパレス

福 島 21 Ｒ Ｃ 木曜日
18：30〜 クーラクーリアンテサンパレス 福島しんたつＲＣ 月曜日

18：30〜 福島県青少年会館

令和４年１月31日

効果的ロータリークラブ　（1999年2月RI理事会）
１.会員基盤を維持、拡大する
２.地元ならびに他の国々の地域社会において奉仕

プロジェクトを実施し、成果をもたらす
３.資金面およびプログラムへの参加を通じて、ロー

タリー財団（米山記念奨学会）を支援する
４.クラブレベルを超えてロータリーにおいて奉仕

できるリーダーを育成する

地区財団活動資金の申請
（地区補助金、グローバル補助金、ポリオ基金）
人道的プロジエクト
奨学金　　　　　　⬅
職業研修チーム

会員身分に柔軟性を認める
善良さ、高潔さ、リーダーシツプを身をもって示し、
職業および（または）地域社会で良い評判を受けてお
り、地域社会および世界に奉仕する意欲のある成人。

会員の種類を正会員と名誉会員の２種類とする。
＊規定外を認めクラブ細則で独自に決めることがで
きる（準会員、家族会員、法人会員など）

＊職業分類の制限を廃止する（19-39）
＊ローターアクターに正会員としての資格を認める。
＊仕事をしたことのない人または仕事を中断してい
る人に正会員としての資格を認める。

クラブ例会と出席に柔軟性を認める
＊クラブ例会と出席に柔軟性を認める。ただし、毎
月最低２回の例会開催が必要

　・奉仕プロジェクト、行事への参加を出席と見なす
　・例会の出席メークアップを同年度内とする
＊例会は直接顔を合わせるか、電話で、オンライン
で出席する

＊規定通り出席できない会員は、理事会が正当かつ
十分な理由があると認めないかぎり、会員身分は
終結されることがある

基本的原則　Basic Principle
我々ロータリアンが憂慮すべき事態
が発生している。それはロータリー
を今日の力と安定にまで築き上げた
二つの基本的な原則が、次第に稀薄
に、更に稀薄にされていく傾向があ

る。その二つの原則とは、職業分類の原則と規則的

な例会出席の原則である。
しかも、この二つの原則は単なる原則ではない。こ
のうちの一つでも緩やかになれば、それは最早ロー
タリーとは言えない程重要な原則なのだ。
� ロータリー・モザイク

基本に帰る　Back to the Basics
私たちは、会員の勧誘に必死になる
あまり、ロータリーの会員基盤の原
則の真髄を忘れ勝ちになっています。
職業分類の原則は無視され、会員の
資格にも注意が払われないのが現状

です。
加えて、会員候補者にロータリーに関する情報を提
供したり、出席義務や親睦や奉仕の重要性を説いた
りするクラブへの同化のプロセスが省かれてしまっ
ています。

Enter to Learn
Go Forth to Serve

⬇
Join Leaders

Exchange Ideas
Take Action

◇例会にて創立38周年記念ビデオを上映致しました

◇閉会点鐘� 高　橋　智　弘会長
※会報カメラ担当� 梅　津　一　匡会員

クラブ戦略委員会（直前会長、
現会長、会長エレクト中心）


